
 

 

 

Appel de candidatures 

Agent(e) de terrain 

Description du poste 

Le Memphrémagog Conservation (MCI) recherche actuellement deux agent(e)s de terrain 
afin de participer à la réalisation de diverses activités en lien avec la protection du lac 
Memphrémagog et de son bassin versant. 
 
Sous la supervision d’une chargée de projet en biologie, le/la candidat(e) sera appelé(e) à 
réaliser entre autres les tâches suivantes :  

• Échantillonnage de la qualité de l’eau du lac et de ses tributaires ; 

• Participation aux évaluations terrain d’un projet de gestion des eaux de pluie ; 

• Contrôle d’espèces exotiques envahissantes (ex : phragmite, vivipare chinoise) ; 

• Surveillance des fleurs d’eau de cyanobactéries ; 

• Surveillance d’aires protégées riveraines ; 

• Patrouille du lac en bateau pour répertorier les activités affectant la santé du lac ;  

• Sensibilisation du public aux bonnes pratiques environnementales (kiosques, 
publications dans les médias sociaux) ; 

• Participation à des inventaires fauniques et floristiques ; 

• Participation au reboisement de bandes riveraines ; 

• Entretien du matériel de terrain ; 

• Prise et compilation de données terrain ; 

• Participation aux activités du MCI (assemblée générale, distribution d’arbres, etc.). 
 

Compétences recherchées 

- Être étudiant(e) ou avoir gradué(e) dans un domaine lié à l’environnement ou à la 
biologie ; 

- Bonnes connaissances des enjeux environnementaux ; 
- Bonnes capacités de communication ; 
- Bon esprit d’équipe ; 
- Sens des responsabilités et de l’initiative ; 
- Grande capacité à s’adapter à diverses situations ; 
- Rigueur opérationnelle ; 
- Excellente qualité du français et de l’anglais parlé et écrit ; 
- Maîtriser la suite Microsoft, soit « Word », « Excel », « Teams » ; 
- Bonne connaissance des systèmes d’information géomatiques (ArcGIS, QGIS) (un 

atout). 



 
Exigences minimales 

- Le/la candidat(e) doit être disponible les fins de semaine ;  
- Posséder un passeport (un atout) ; 
- Posséder une voiture et un permis de conduire (un atout). 

 
Conditions d’emploi 

- Poste saisonnier du 4 mai au 23 août 2026 ; 
- Horaire : Environ 35 h/semaine ; 
- Travail de terrain et en bateau (majorité du temps) ;  
- Travail généralement en équipe de deux ; 
- Cellulaire, tablette et ordinateur partagés fournis ; 
- Salaire établi en fonction de l’expérience et du niveau académique, selon la politique 

salariale du MCI ;  
- Politique des conditions de travail. 

 
Formations offertes  

- Secourisme en milieu de travail ; 
- Navigation de plaisance ; 
- Autres formations ponctuelles en lien avec le poste.  

 
Pour soumettre votre candidature :  
 
Veuillez faire parvenir par courriel votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de 
présentation, à info@memphremagog.org.  
 
Déposer votre candidature d’ici le 20 janvier 2026.  
 
Nous vous remercions de votre intérêt pour l’offre d’emploi !  
___________________________________ 
 
Pour en savoir plus sur le MCI 
Le Memphrémagog Conservation (MCI) est un organisme sans but lucratif qui veille à la protection du 
lac Memphrémagog et de son bassin versant depuis 1967. Le MCI travaille avec les municipalités, le 
gouvernement et les citoyens pour réaliser des actions concrètes. L’organisme s’appuie sur la 
connaissance scientifique afin d’informer, de conscientiser et de responsabiliser les acteurs pour 
assurer la santé environnementale du lac Memphrémagog et de son bassin versant. 
 
Le conseil d’administration compte dix bénévoles issus de domaines variés (biologie, droit, 
comptabilité, communication, etc.). L’équipe d’employés comprend une directrice générale ayant une 
formation en biologie, deux chargés de projets (biologie et communication scientifique), une adjointe 
administrative, ainsi que des employés saisonniers étudiants et/ou gradués en environnement ou en 
biologie.   
 
Pour plus d’information sur nos différents projets : www.memphremagog.org  
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Call for applications 

Field agent 

Job description 

Memphremagog Conservation (MCI) is currently seeking two field agents to participate in 
various activities related to the protection of Lake Memphremagog.   
 
Under the supervision of one project manager in biology, the candidate will undertake the 
following tasks: 

• Water quality sampling in the lake and its tributaries; 

• Participation in field assessments for a stormwater management project; 

• Exotic invasive species control (ex: phragmites, Chinese mystery snail) ; 

• Monitoring of cyanobacteria blooms ; 

• Monitoring of lakeside protected areas; 

• Patrolling the lake by boat to document any activities that could be harmful to the 
health of the lake; 

• Participating in public awareness campaigns regarding best environmental practices 
(kiosks, social media postings); 

• Participation in wildlife and floristic inventories; 

• Participation in the revegetation of shorelines; 

• Maintaining equipment used in the field; 

• Collecting and compiling data in the field; 

• Participating in MCI activities (annual general meeting, tree distribution, etc.). 
 

Skills sought  

- Studying in or holding a degree in a subject linked to the environment or biology; 
- Good knowledge of environmental issues; 
- Good communication skills; 
- Team player; 
- Sense of responsibility and initiative; 
- Excellent ability to adapt to various situations; 
- Excellent attention to detail; 
- Excellent spoken and written French and English; 
- Good working knowledge of the Microsoft suite, i.e., Word, Excel, Teams; 
- Good knowledge of geomatic systems (ArcGIS, QGIS) (asset). 

 



 

Minimal requirements 

- Must be available on weekends; 
- Having a passport (asset); 
- Having a car and a driver’s license (asset). 

 
Employment Conditions 

- Seasonal post from May 4 to August 23, 2026; 
- Work schedule is approximately 35 hours per week;  
- Work is in the field and on the boat (most of the time);  
- Work is generally in teams of two; 
- Shared cell phone, tablet, and computer provided; 
- Salary according to experience and academic level based on MCI’s salary policy;  
- Normal work policies. 

 
Training offered 

- First aid in the workplace; 
- Boat operator; 
- Other training as needed related to the job.  

 
To submit your application:  
 
Please send your curriculum vitae, accompanied by a cover letter explaining your interest, to 
info@memphremagog.org.  
 
Applications must be submitted by January 20, 2026.  
 
We thank you for your interest in this job offer!  
___________________________________ 
 
To learn more about MCI 
Memphremagog Conservation (MCI) is a non-profit organization, founded in 1967, dedicated to the 
protection of Lake Memphremagog and its watershed. MCI works with municipalities, the 
government and citizens to carry out concrete actions. The organization bases its work on scientific 
knowledge to inform, raise awareness and empower the various stakeholders to ensure the 
environmental health of Lake Memphremagog and its watershed. 
 
The board of directors consists of ten volunteers with diverse areas of expertise (biology, law, 
accounting, communications, etc.). The staff team includes a general manager who is a biologist, two 
project managers (one in biology, and one in science communication) an administrative assistant as 
well as seasonal employees’ students and/or graduates in environment or biology. 
 
For more information on our various projects: www.memphremagog.org  
 

mailto:info@memphremagog.org
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