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MEMPHRÉMAGOG CONSERVATION (MCI) 
 

Assemblée générale annuelle 
Samedi 14 juin, 2025, 9h30 

 

Centre Communautaire de Magog 
Salle Ovila-Bergeron 

95, rue Merry Nord, Magog, Québec, J1X 2E7  
 

PROCÈS-VERBAL 
  

Présences des administrateurs et employé·es du Memphrémagog Conservation (MCI) 

Administrateurs Présences 

Johanne Lavoie, présidente Oui 
Pascale Bédard, vice-présidente et secrétaire Oui 

Peter Lépine, vice-président Oui 
Olivier Barsalou-Provost, trésorier Oui 

Santiago Doyon, président du conseil Oui 
Gisèle Lacasse Benoit, administratrice Oui 

Frédérique Thibeault-Lessard, administrateur.e Non 

Marie-Josée Huot, administratrice Non 

Marie-Anne Tawil, administrateur Oui 

Jonathan Clarke, administrateur Oui 
Hugo Deslandes, administrateur Oui 

  
Observateurs / Collaborateurs  
Antonio Di Fruscia Oui 
Robert Benoit, président sortant Oui 
  
Directrice générale   
Ariane Orjikh Oui 

  

Administration  
Brigitte Johnson, secrétaire d’assemblée Oui  

  
Patrouille & chargées de projets  

Chanel Racine-Mineault Oui 
Angélique Guillemette Oui 
Gabrielle Bousada Oui 
Maëlie Massé Oui 
Sélina Rodrigue Oui 
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Environ 60 membres sont présents à l’assemblée. 
 
Présidente de l’assemblée : Mme Johanne Lavoie 
Secrétaire de l’assemblée : Mme Brigitte Johnson 
 

1. Ouverture de l’Assemblée générale annuelle 
 
Mme Johanne Lavoie, présidente, souhaite la bienvenue, à la 58e assemblée annuelle du MCI 
et remercie les membres leur présence pour l’assemblée générale annuelle.  

 
Madame Lavoie remercie le personnel du MCI, le conseil d’administration, les bénévoles, les 
universités et les municipalités pour leur implication significative. 
 
Changement de l’ordre du jour, présentation du point 12. Coventry après le rapport de la 
présidente pour concilier l’agenda des certains élus ayant d’autres engagements. 
 

2. Adoption de l’ordre du jour 
 

Proposé par : Kate Willams 
Appuyé par : Gisèle Lacasse Benoît 
Adopté. 
 

3. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 15 juin 2024 
 
Proposé par : Anne Boswall 
Appuyé par : Robert Benoît 
Adopté. 

 
4. Rapport de la présidente 

 
Mme Johanne Lavoie nous présente des images et des citations inspirantes.  
On aime ce qui nous a émerveillés : on protège ce que l’on aime. 
La valeur de notre environnement et sa conservation=effet mobilisateur de notre équipe. 
Enjeux : menaces climatiques, baisse de biodiversité, impact des humains, le lac 
Memphrémagog n’y échappe pas. 
Bassin versant et son rôle capital. 
Collaboration nationale et internationale 
 
Mme Lavoie présente les collaborateurs du MCI : 
 
- Ceux qui quittent cette année leur fonction au sein du MCI, soit M. Peter Lépine, Eric 

Phendler, Frédérique Thibeault-Lessard.  

- Les collaborateurs qui assistent le MCI dans différents projets, soit M. Robert Benoit, 
Mme Francine Hone, spécialiste en conservation, M. François Bélanger, consultant 
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technique, M. Antonio DiFruscia, consultant technique et Dulce Krystal Mendoza Pérez, 
stagiaire à la maîtrise en écologie internationale. 

- Les employés du MCI, soit Mme Ariane Orjikh, directrice générale, Mme Brigitte Johnson, 
adjointe à l’administration, et l’équipe terrain Chanel Racine-Mineault, Angélique 
Guillemette, Gabrielle Bousada, Maëlie Massé et Sélina Rodrigue .  

- L’équipe du conseil d’administration et souligne l’excellent travail de chacun et les 
remercie pour leur implication. 

 
5. (Déplacement du point 12) Présentations sur le dossier de Coventry (Antonio Di 

Fruscia)  
 
M. DiFruscia effectue une présentation et une mise à jour sur le site d’enfouissement de 
déchets à Coventry.  L’étendue du site est équivalente à 98 terrains de football.  Malgré que 
Magog ait fermé son site d’enfouissement en 2010 pour préserver la source d’eau potable de 
185 000 Canadiens, celui de Coventry continue de croître.   
 
Santé Canada a ciblé l’encadrement de 25 PFAS en 2024, tandis qu’aux États-Unis, seulement 
deux PFAS seraient ciblés par leur règlementation. 
 
Retour de M. DiFruscia sur les implications du MCI depuis 2018, dont le moratoire de 2019 
(MCI et DUMP) et plusieurs suivis techniques et légaux. 
 
Retour du prétraitement expérimental du lixiviat en 2025, mais jamais confirmé. 
 
Les plus grands enjeux du MCI : 

▪ L’impact de la qualité de l’eau potable versus l’émergence des contaminants 
▪ Retour du traitement du lixiviat 
▪ PFAS 
▪ Risques environnementaux, etc. 

 
6. Rapport des adhésions par Peter Lépine 

 
M. Peter Lépine présente le rapport annuel du membership. Il est à noter que le nombre et 
le montant des adhésions reçues en 2024 ont diminué, mais que les adhésions reçues jusqu’à 
maintenant en 2025 sont supérieures à l’année précédente (voir Annexe 1). 
 
Introduction du nouveau portail des membres et donateurs en mars 2025 : Yapla. Cette 
introduction et les efforts de rétention nous démontrent une croissance dans les quelques 
premiers mois d’utilisation de la nouvelle plate-forme. 
 

7. Présentation et approbation des états financiers au 31 mars 2025 
 

Les résultats de l’exercice financier se terminant le 31 mars 2025 (voir Annexe II) sont 
présentés par M. Olivier Provost-Barsalou, trésorier. 
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Points soulignés : 
- Le MCI en bonne santé financière; 
- Le bateau se paie progressivement; 
- Augmentation des salaires pour des fins de rétention de personnel, entre autres; 

 
M. Barsalou invite toute personne qui souhaite obtenir plus de détails ou de précisions sur 
les finances du MCI à contacter le MCI par écrit. Il lui fera grand plaisir de leur répondre. 

 
8. Nomination de l’expert-comptable 

 
Le mandat de M. Yann Philibert, CPA, est reconduit comme expert-comptable. 
 
Proposé par : Anne Bowall 
Secondé par : Kate Williams 
Adopté. 
 

9. Rapport des activités 2024-2025 
 

Mme Ariane Orjikh, directrice générale et Mme Chanel Racine-Mineault, chargée de projets, 
présentent les équipes de travail du MCI pour les différents projets et présentent ensuite le 
rapport des activités de la dernière année et ceux en cours de réalisation. 

 
La patrouille 2025 est constituée d’une équipe d’expérience fort dynamique :  

• Chanel Racine-Mineault, diplômée au Bac en écologie 

• Angélique Guillemette, technicienne en bioécologie 

• Gabrielle Bousada, étudiante au Bac en écologie 

• Maëlie Massé, étudiante au Bac en écologie 

• Sélina Rodrigue, étudiante au Bac en écologie 

 

9.1 Stratégie de conservation de la Ville de Magog 

 

Élaboration d’une stratégie de conservation des milieux naturels et d’un plan d’action en 

collaboration avec un groupe de travail coordonné par le MCI. 

 

9.2 Plan de conservation du bassin versant du lac Memphrémagog  

- Subventions fédérale et provinciale. 
- En collaboration avec Corridor appalachien (ACA) et Conservation de la nature Canada 

(CNC) 
- Analyse de la valeur écologique et identification des menaces 
- Objectif : Élaborer une stratégie et un plan d’action et mobiliser les acteurs. 
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9.3 Sensibilisation et accompagnement des propriétaires de milieux naturels 
- Accompagnement des propriétaires de milieux naturels de la baie de Fitch dans la 

conservation de leur propriété. 

- Inventaires de milieux naturels 

- Nouveaux outils de communications pour la conservation 
 

9.4 Projet “Évaluation de la capacité de support du lac”   
 

- Déterminer le nombre maximal d’embarcations et d’activités récréatives qui pouvant 
être pratiquées sur le plan d’eau, sans compromettre la sécurité des usagers et la qualité 
de l’environnement. 

 
9.5 Espèces exotiques envahissantes 

  
- Contrôle de moules zébrées aux prises d’eau de la Ville de Sherbrooke et de la Ville de 

Magog 

- Suivi des populations de vivipares exotiques envahissants 2022-2024 (vivipare 
géorgienne et chinoise) sur 36 stations de recherche et constats de l’augmentation de la 
population 

- Retrait massif de la vivipare chinoise (1249 individus récoltés en 2024) avec la 
participation de bénévoles et prochaine collecte le 18 juillet 2025 

- Recherche de bénévoles pour le contrôle du phragmite dans le littoral de la baie Fitch le 
3-4-10 juillet 2025 

 
9.6 Échantillonnages de la qualité de l'eau 

 
- La patrouille réalisera plusieurs activités de suivis de qualité de l’eau en collaboration 

avec le gouvernement du Québec, la MRC de Memphrémagog et la Ville de Magog. 
- Surveillance des fleurs d’eau (plus de 15 observations en 2024) 
 

9.7 Action bandes riveraines : Ensemble pour nos rives 
- 6 projets en 2024 et 8 en 2025 pour près de 3600 m2 végétalisés 
- Est reconduit en 2026 

 
9.8 Joignez le réseau 

 
- Évaluer la gestion des eaux de pluie sur les propriétés riveraines afin de conseiller sur 

les bonnes pratiques à adopter avec COGESAF 

- Évaluation gratuite / Participation volontaire / Prix honorifique  

 
9.9 Surveillance d’aires naturelles protégées 

 
- Réserve de biodiversité projetée Michael-Dunn en partenariat avec le gouvernement du 

Québec depuis 2020 

- Îles Longue et Molson en partenariat avec Conservation Nature Canada depuis 2021 

9.10 Activités de sensibilisation 
- Bouées pour les zones écosensibles 
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9.11 Activités de communication 
 
- Infolettres: 26 
- Publications Facebook: 99 (68 publications du MCI ; 31 publications partagées)  
- Publications Instagram : 33 
- Affiches lumineuses de la Ville de Magog 
- Mise à jour continuelle du site web 
- Nouveaux articles promotionnels 

 
À la suite des efforts d’amélioration des communications par Facebook, Instagram, etc., on 
constate déjà, et de plus en plus, de l’achalandage sur ces plateformes 
 
Diffusion du calendrier des activités 2025 

 
10. Rapport du comité de nomination 

 
Mme Pascale Bédard présente la proposition du comité de nomination pour la formation du 

conseil d’administration 2025-2026 afin de combler les postes vacants (Annexe III). 

 
Il est recommandé par le comité de nomination de nommer Antonio 
DiFruscia pour remplacer Peter Lépine 
 
En recherche pour combler le poste vacant de Frédérique Thibault-Lessard et 
d’observateurs en cours 

 

Proposé par: Johanne Turbide 

Appuyé par: Pierre Piché 

Adopté. 

 
11. Ratification des actes des administrateurs 

 
Mme Pascale Bédard demande à l’assemblée de ratifier les actes des administrateurs afin que 
toutes les activités, transactions et actions prises par le conseil d’administration et le comité 
exécutif de la corporation depuis la dernière assemblée soient ratifiées et approuvées.  

 
Proposé par : Johanne Turbide 
Secondé par : Kate Williams 
Adopté. 

 

12.  Présentation spéciale d’un extrait du film Rêveurs et bateaux à vapeur : L’époque des 
bateaux à vapeur sur le lac Memphrémagog de Louise Abbott (Johanne Lavoie) 

 
13.  Remise du prix commémoratif MCI Gordon-Kohl à M. Henry Coe et à l’organisation Don’t 

Undermine Memphremagog’s Purity – DUMP 
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14.  Période de questions et commentaires des membres 
M. Duval : Demande si des rapports sont produits par le comité de vigilance du site 
d’enfouissement. Johanne mentionne que des rapports sont produits par la Casella. 
 
M. Piché demande où en est la loi en lien avec le Lake in Crisis. Mme Peggy Stevens 
de DUMP répond. Et Johanne Lavoie répond que l’objectif est d’ajouter les 
contaminants émergents et non juste le phosphore pour avoir plus d’outils pour 
protéger le lac. 
 

15. Levée de l’assemblée 
Levée de l’assemblée à 12h. 

 
Proposé par : Gisèle Lacasse Benoit 
Appuyé par : Pascale Bédard 
Adopté. 
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ANNEXE 1 
 

RAPPORT DES ADHÉSIONS 
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ANNEXE 1 (suite) 
 

RAPPORT DES ADHÉSIONS 
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ANNEXE II 
 

RÉSULTATS FINANCIERS AU 31 MARS 2025 
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Annexe III - Rapport du comité de nomination 
 

MEMBRES DU CA EN ÉLECTION 

 
 

MEMBRES RECONDUITS ET REMPLACEMENTS 
 

 


